Kierując się dobrem Kościoła, Ojczyzny i młodzieży Stowarzyszenie „Dom Rodzinny” w Krakowie prowadzi Liceum Ogólnokształcące im. Świętej Rodziny w Rabce-Zdroju, które nawiązuje do 100-letniej tradycji Stowarzyszenia „Dom Rodzinny”.

Patronat Świętej Rodziny nad Szkołą zobowiązuje całą społeczność szkolną do szczególnej odpowiedzialności za rozwój duchowy młodzieży i przygotowanie jej do życia w katolickiej rodzinie i społeczeństwie. Szczególne zadanie będą mieli do spełnienia ci absolwenci naszej szkoły, którzy wrócą do rodzimych środowisk.

Zawierzamy z pełną ufnością losy naszej szkoły Świętej Rodzinie i pod jej opieką pragniemy służyć Bogu, rodzinie i Ojczyźnie.

Rozdział I: Informacje ogólne
§1

1. Szkoła nosi nazwę: Liceum Ogólnokształcące im. Świętej Rodziny w Rabce-Zdroju. Nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Szkoła ma siedzibę w Rabce - Zdroju przy ul. Jana Pawła II 48, powiat nowotarski, województwo małopolskie, w obiekcie stanowiącym własność organu prowadzącego. Organem prowadzącym Szkołę jest Stowarzyszenie „Dom Rodzinny”, reprezentowany przez Zarząd Stowarzyszenia, mający siedzibę w Krakowie przy ul. Pędzichów 13/3, który określa kierunki działania i rozwoju Szkoły.
§2

1. Szkoła: Liceum Ogólnokształcące im. Świętej Rodziny w Rabce – Zdroju jest trzyletnim liceum ogólnokształcącym dla młodzieży.
2. Cykl kształcenia w Szkole trwa 3 (trzy) lata i jest realizowany w oparciu o obowiązujące przepisy dotyczące edukacji w szkołach publicznych. Wszyscy absolwenci mają prawo przystąpić do egzaminu dojrzałości przeprowadzanego na zasadach określonych w obowiązującym rozporządzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.
           §3
     (uchylony)
§4
1. Szkoła spełnia warunki ustawowe przewidziane dla szkól publicznych, to jest:

1)
zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,
2)
przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,
3)
zatrudnia nauczycieli posiadających pełne kwalifikacje, określone w odrębnych przepisach,

4)  realizuje:
a) programy nauczania zawierające podstawę programową kształcenia ogólnego,

b) szkolny plan nauczania, ustalony przez dyrektora Liceum Ogólnokształcącego, zatwierdzony przez Stowarzyszenie,
c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

d) szkolny program wychowawczy i profilaktyczny, obejmujący w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym. Projekt Programu Wychowawczego i Profilaktycznego Szkoły przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
§5
1. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.

Rozdział II: Cele i zadania szkoły wynikające z przepisów prawa 
oraz uwzględniające program wychowawczy liceum i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, 
o których mowa w odrębnych przepisach

§6

1. Podstawowym celem Szkoły jest kształcenie i wychowywanie uczniów w oparciu o zasadę personalizmu chrześcijańskiego, do odpowiedzialności za siebie i za innych oraz za dobro wspólne w życiu rodzinnym 
i społecznym.
                                                                                              §7

1. Nadrzędnym celem pracy edukacyjnej Szkoły jest dążenie do wszechstronnego rozwoju uczniów przez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, wychowania, przeciwdziałania zagrożeniom i opieki.

2. Szkoła, wspierając rodziców w wychowaniu dzieci, pomaga uczniom przejmować odpowiedzialność za własne życie i dalszy rozwój osobowy, w tym kształcenie; wspomaga rozwój uczniów zdolnych i uczniów potrzebujących większej pomocy.
 § 8

1. Cele i zadania opisane w § 6 i 7, Szkoła realizuje w oparciu o zasady i wartości chrześcijańskie głoszone przez Kościół Katolicki.

2. Zasady i wartości chrześcijańskie mają charakteryzować proces wychowawczy opisany szczegółowo w programie wychowawczym i spójnym z nim programie profilaktyki oraz mają cechować środowisko Szkoły, w szczególności przykład dawany uczniom przez nauczycieli i wychowawców.

3. Szkoła jest ogólnodostępna dla wszystkich uczniów, którzy pragną w niej realizować swoją edukację i akceptują jej statut.

§ 9

1. Realizując ustawowe cele i zadania Szkoła:
1) kształtuje środowisko wychowawcze, wspomagające pełny i integralny rozwój osoby oraz udziela uczniom wsparcia opiekuńczo-wychowawczego, 

2) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności przewidzianych dla Liceum Ogólnokształcącego, niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz świadectwa dojrzałości,

3) przygotowuje uczniów do dokonania świadomego wyboru kierunku dalszej edukacji,

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i własnych możliwości.

§10
1. Środowisko wychowawcze Szkoły tworzą nauczyciele oraz inni pracownicy, młodzież i rodzice (opiekunowie prawni).

2. Szkoła rozwija współpracę rodziców i nauczycieli, ukierunkowaną na osiąganie spójności oddziaływań wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadań Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym.

§ 11

1. Realizując zadania systemu oświaty i wychowania w zakresie liceum ogólnokształcącego – Szkoła                                w szczególności:

1) wychowuje młodzież w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, ucząc jednocześnie otwartości i szacunku dla innych kultur i narodów,

2) kształci zgodnie z obowiązującymi przepisami i przyjętymi programami nauczania,

3) umożliwia uczniom potrzebującym pomocy – bardziej indywidualne wsparcie według potrzeb ucznia i możliwości Szkoły; uczniom uzdolnionym może umożliwić indywidualny program nauczania, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) zapewnia młodzieży opiekę w czasie zajęć szkolnych, a we współpracy z rodzicami może dodatkowo wspierać działania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb,

5) stwarza warunki właściwej formacji i organizuje formy pomocy w tym zakresie.

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole i poza Szkołą podczas zorganizowanych zajęć sprawują nauczyciele, zgodnie z planem zajęć szkolnych.

3. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawcy klasy.

4. Szkoła realizuje własny program wychowawczy i profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala się następujące działania wychowawcze:

1) pomaganie   uczniom   we   wszechstronnym   rozwoju   ich   osobowości   w   klimacie ewangelicznym,

2) ukazywanie uczniom chrześcijańskiej wizji świata, umożliwiającej dojście do syntezy kultury i wiary,

3) angażowanie całego zespołu nauczycieli oraz rodziców w proces rozwoju uczniów,

4) otwarcie się na międzyszkolną wymianę myśli i doświadczeń oraz na ubogacenie międzynarodowe,

5) podtrzymywanie więzi z absolwentami Szkoły.

Rozdział III : Bezpieczeństwo uczniów
§12
1. W celu dobrego współdziałania rodziców oraz nauczycieli i wychowawców organizuje się w Liceum Ogólnokształcącym dyżury nauczycieli i wychowawców w ustalonym przez Dyrektora harmonogramie.

2. Podczas dyżuru pełniący obowiązki zapewniają bezpieczeństwo i porządek w budynku szkoły i jego otoczeniu.

3. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. 

4. O udostępnieniu uczniom podwórka podczas przerw międzylekcyjnych decyduje Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego. Uczniom nie wolno oddalać się z podwórka poza obręb terenu Szkoły. 

5. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiście przyprowadza uczniów z części dydaktycznej szkoły                  i odprowadza ich po zajęciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawać się do obiektów sportowych.

6. Na terenie Szkoły mogą przebywać osoby obce wyłącznie za zgodą i wiedzą Dyrektora Szkoły.

7. Uczniowie kończący naukę w Liceum Ogólnokształcącym oraz zmieniający szkołę obowiązani są rozliczyć się ze zobowiązań wobec Liceum Ogólnokształcącego najpóźniej na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wypełniając kartę obiegową. 

8. Wzór karty obiegowej ustala w porozumieniu w Radą Rodziców Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego. Brak powyższego rozliczenia może być uwzględniony przez wychowawcę podczas ustalania oceny zachowania. 

9. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego (najpóźniej na 2 tygodnie przed jej organizacją).

10. Wycieczki szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi w odrębnych regulaminach. 
Rozdział IV: Organa szkoły
§ 13
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorząd Uczniowski,
4) Rada Rodziców.
§ 14
1. Zasady współdziałania organów Szkoły: 

1) Wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji. 

2) Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

3) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów. 

4) Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni. 

5) Wszystkie organy Szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

Rozwiązywanie sytuacji spornych w Szkole

§ 15
1. Spór pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują: 

1) wychowawca klasy - w przypadku sporu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie 
a uczniami tej klasy, 

2) Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła sporu lub spór 
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. 

2. Od decyzji Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego być wniesione odwołanie do organu prowadzącego Szkołę. Odwołanie wnosi jedna ze stron. Nie może być ono jednak wniesione po upływie siedmiu dni od daty wydania decyzji. 

3. Spory pomiędzy nauczycielami: 

1) postępowanie prowadzi Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego,

2) w przypadkach nie rozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora strony mogą odwołać się do organu prowadzącego Szkołę,

3) pór pomiędzy Dyrektorem Liceum Ogólnokształcącego a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący Liceum Ogólnokształcące. 

4. Spory pomiędzy rodzicami a innymi organami Liceum Ogólnokształcącego: 

1) postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego,

2) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu siedmiu dni odwołania do organu prowadzącego Liceum Ogólnokształcące, 

3) decyzja organu prowadzącego jest ostateczna.
Dyrektor

§ 16
1. Dyrektora Szkoły zatrudnia i zwalnia organ prowadzący, przy zachowaniu odrębnych przepisów.
§ 17
1. Dyrektor Szkoły kieruje całą działalnością Szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, jest odpowiedzialny za realizację zadań Szkoły zgodnie ze statutem oraz za jej rozwój.

2.  Dyrektor w szczególności:

1) opracowuje w uzgodnieniu z organem prowadzącym program dydaktyczno – wychowawczy Szkoły uwzględniając warunki ustawowe dotyczące szkół publicznych;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju;
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
5) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uwzględniając cele i zadania statutowe Szkoły;
6) przyjmuje i skreśla uczniów z listy uczniów, zgodnie z zasadami zapisanymi w rozdziale VI statutu;
7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracowników Szkoły, uwzględniając charakter i zadania statutowe Szkoły oraz regulaminy wewnętrzne, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego;
8) współpracuje z Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców;

9) ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach zwoływanych przez nauczycieli i organa Szkoły;
10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
11) realizuje inne zadania związane z działalnością i funkcjonowaniem Szkoły, skutecznie
przeciwdziała działaniom destrukcji Szkoły;

12) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę.

3.
Dyrektor informuje na bieżąco organ prowadzący o stanie Szkoły, jej osiągnięciach, trudnościach i potrzebach.

4.
Dyrektor Szkoły, jako przewodniczący Rady Pedagogicznej, uzgadnia z organem prowadzącym projekt statutu Szkoły przygotowany przez Radę Pedagogiczną, przed jego uchwaleniem. Uzgodnienie i aprobata organu prowadzącego dotyczy w szczególności zapisów statutu dotyczących katolickiego charakteru szkoły oraz   ustawowych praw i obowiązków organu prowadzącego (por. art. 34a ust. 1 ustawy o systemie oświaty).

5. Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego do pomocy w realizacji  zadań może powołać swojego zastępcę.

Rada Pedagogiczna

§ 18

1.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład  Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły.

2.
Radę Pedagogiczną ma prawo zwołać Dyrektor Szkoły, który przewodniczy i kieruje jej pracami.

3.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

4.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

5.
Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły przedkładanych przez Dyrektora,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych, przedkładanych z pozytywną opinią organu prowadzącego,

4) podejmowanie uchwał - na wniosek Dyrektora Szkoły - w sprawach skreślenia z listy uczniów,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym doskonalenia wewnątrzszkolnego,
6) ustalanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników.

6.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i  pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajęć dodatkowo płatnych,

3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczących stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy Szkoły.
7.
Rada Pedagogiczna działa według ustalonego przez siebie regulaminu.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

1) Zobowiązano osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej (nie tylko nauczycieli) do nieujawniania      poruszanych spraw, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, nauczycieli i pracowników Szkoły.

9.
Zebrania Rady są protokołowane. 

Samorząd Uczniowski

§ 19

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Zasady wybierania i działania Samorządu określa Regulamin Samorządu uchwalany przez ogół uczniów                                   i zatwierdzony przez Dyrektora. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem. Organa Samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów.

3. Samorząd jest inicjatorem i organizatorem wspólnych działań uczniów.

4. Plan działań Samorządu na dany rok szkolny musi być przedstawiony opiekunowi Samorządu i Dyrektorowi do 30 września w celu uzyskania akceptacji.

5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

§ 20 
(uchylony)
Rada Rodziców

§ 21

1.
W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. Rada Rodziców jest organem opiniodawczym.
2.
Sposób wyłaniania Rady Rodziców oraz zasady jej działania określa art. 53 ustawy o systemie oświaty.
3.
Rada Rodziców wspiera współdziałanie rodziców ze Szkołą oraz działalność statutową Szkoły.
4.
Rada Rodziców współdziała z Dyrektorem Szkoły.
5.  Rada Rodziców może gromadzić środki finansowe w celu wspierania działalności statutowej Szkoły, także w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebującym.
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego Szkoły i programu profilaktyki Szkoły,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania Szkoły.

§ 22

1.
Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się ze statutem i regulaminami szkoły,

2) zapoznania się z programem edukacyjnym, a szczególnie wychowawczym i profilaktyki, stawianymi wymaganiami edukacyjnymi oraz z przepisami dotyczącymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów,
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postępów w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudności szkolnych.

2.
Rodzice mają obowiązek współpracować ze Szkolą w sprawach kształcenia i wychowania swoich dzieci oraz brać udział w organizowanych dla nich spotkaniach.

§ 23 
(uchylony)
Rozdział V: Organizacja pracy szkoły
§ 24

1.
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy.

2.
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym i w grupach zadaniowych.

3.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. stosownie do wymagań programu.

4. Zajęcia edukacyjne mogą też być organizowane według innych zasad, w szczególności mogą odbywać się poza szkołą.

5.
Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych klas określa tygodniowy rozkład zajęć sporządzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

6. W szkole mogą być prowadzone nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora. 

7. Organ prowadzący organizuje wymienione zajęcia ze środków własnych lub pozyskanych od rodziców, darczyńców, przyjaciół szkoły.

8. Zajęcia edukacyjne mogą być organizowane w zespołach oddziałowych i międzyoddziałowych. 

                                                                                          § 25

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, pozytywnie zaopiniowany przez kuratora oświaty i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę - w terminie określonym w odrębnych przepisach.

2. Szkoła może prowadzić innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrębnych przepisów. Oddział, w którym prowadzona będzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzącym innowację, po zasięgnięciu opinii rodziców zainteresowanego oddziału. 
3. Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor, zachowując obowiązujące przepisy, może w wyjątkowych przypadkach zmienić organizację pracy szkoły. O zmianie organizacji pracy szkoły informuje uczniów i rodziców. 
1) (uchylony)
2) (uchylony)

3) (uchylony)

§ 26

1.
Dla realizacji zadań statutowych Szkoła zapewnia:

1) sale klasowe,

2) pracownie przedmiotowe,

3) bibliotekę,

4) salę gimnastyczną,

5) kaplicę szkolną,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) pomieszczenia administracyjne oraz inne niezbędne dla realizacji swych celów.

§27

1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowań uczniów, realizacji zadań edukacyjnych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypełnianiu innych zadań Szkoły.
2. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel, któremu powierzone zostało to zadanie. Pełni dyżur podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu w celu umożliwienia dostępu do zbiorów biblioteki uczniom i nauczycielom.

3. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza w szczególności obejmują: 
1) Pracę pedagogiczną z czytelnikami poprzez: 

       a)          udostępnianie zbiorów (w tym korzystanie z czytelni), 

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z  różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i  pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się (np. informowanie o stanie czytelnictwa, wizualną propagandę książek, rozmowy z czytelnikami), 

d) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość religijną, kulturową i społeczną (np. udzielanie informacji, inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego, itp.),

2) Prace organizacyjne: 

a) gromadzenie, ewidencję i opracowywanie zbiorów, 

b) selekcję i konserwację zbiorów, 

c) organizację warsztatu pracy, 

d) organizację udostępniania zbiorów, 

e) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną,

3) Współpracę z rodzicami, w kwestii pozyskiwania pozycji książkowych i finansów,

4) Współpracę z innymi bibliotekami i instytucjami oświatowo – wychowawczymi,  

5) Organizowanie lub współudział w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych przez Szkołę; 

6) Inne prace zlecone przez Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego. 

4. Wszystkie osoby korzystające z biblioteki szkolnej zobowiązane są do przestrzegania jej regulaminu, stanowiącego załącznik do niniejszego Statutu. 
                                                Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoły
§ 28

1. Każdy nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem  godności osobistej ucznia (art.4  ustawy  o systemie oświaty).
2. Każdy nauczyciel ma obowiązek rzetelnie wypełniać zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem, a w szczególności:
1) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,
2) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze ewangelicznej wolności i szacunku dla każdego człowieka,
3) rzetelnie realizować zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę,

4) uczestniczyć w przeprowadzaniu części ustnej i pisemnej egzaminów maturalnych.

3. Każdy nauczyciel ma obowiązek dawania dobrego przykładu uczniom, zarówno w Szkole jak i poza Szkołą.

4. Nauczyciele w swoich postawach i działaniach wobec uczniów, starają się dążyć do prawdziwego spotkania – nauczyciela i ucznia – w odkrywani prawdy.

§ 29

1. Wypełniając zadania statutowe Szkoły nauczyciel ponosi w szczególności odpowiedzialność za:

1) Prawidłowe prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie właściwych metod pracy.
2) Tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy.

3) Odpowiedzialne włączenie się w proces edukacyjny Szkoły, zgodnie z jej charakterem.

4) Jakość i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej.

5) Uwzględnianie w procesie edukacyjnym indywidualnych możliwości uczniów.

6) Życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć prowadzonych w Szkole i poza nią.

7) Dobrą i życzliwą współpracę z rodzicami.

8) Sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniów.

9) Mienie szkoły.

10) Osobiste doskonalenie zawodowe i formację.
§ 30

1.
Obowiązkiem nauczycieli jest stała formacja umysłu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejętności wychowawczych i dydaktycznych.

2.
Realizując obowiązek, o którym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia własny rozwój zawodowy z charakterem i za-daniami statutowymi Szkoły.

3.   Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twórczy.

4.   Nauczyciel może:
1) wybierać program do szkolnego zestawu programów nauczania oraz podręcznik do nauczanego przedmiotu,

2) tworzyć program autorski,
3) zgłaszać projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiać je do akceptacji dyrektora, z zachowaniem odrębnych przepisów.
Zadania zespołów nauczycielskich

§ 31

1. W Szkole mogą funkcjonować następujące zespoły nauczycielskie:

1) klasowe (nauczycieli uczących w danej klasie),

2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowe.
2. Zadaniem zespołu wymienionego w ust. 1 pkt.1) jest:
1) przygotowanie projektu szkolnego zestawu programów nauczania dla danej klasy,

2) dokonanie wyboru podręczników,
3) dokumentowanie działań.
3. Zadaniem zespołu wymienionego w ust. 1 pkt.2) jest:
1) przygotowanie projektu szkolnego programu wychowawczego,

2) opracowanie kryteriów ocen zachowania,

3) przygotowanie projektu spójnego z programem wychowawczym programu profilaktyki,
4) czuwanie nad realizacją zadań wychowawczych Szkoły,
5) prowadzenie stosownej dokumentacji.
4. Zadaniem zespołu wymienionego w ust. 1 pkt.3)  jest:
1) ustalenie szkolnego zestawu programów nauczania z uwzględnieniem przedmiotów i ścieżek edukacyjnych, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
2) wybór podręczników,
3) opracowywanie wymagań edukacyjnych oraz sposobów badania wyników nauczania,
4) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,
5) prowadzenie stosownej dokumentacji.
5. Zadaniem zespołów wymienionych w ust. 1 pkt.4) jest:

1) przygotowanie projektów tworzących prawo wewnątrzszkolne,

2) przygotowywanie podstawowych dokumentów procesu dydaktyczno- wychowawczego,

3) działań związanych z jakością pracy instytucji,
4) inne, w zależności od bieżących potrzeb szkoły. 
6. Rodzaj zespołów problemowych ustala się na każdy rok szkolny. Dyrektor, kierując się potrzebami Szkoły i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może powołać zespół problemowy w czasie trwania roku szkolnego.

§ 32

1. Dyrektor Szkoły powierza opiekę nad uczniami w poszczególnych oddziałach wychowawcom klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie wspólnoty i atmosfery zaufania wśród wychowanków,

2) otaczanie indywidualną opieką i wspieranie w trudnościach każdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy życiowej, wynikające z faktu bycia członkiem wspólnoty szkolnej, rodziny, narodu i Kościoła,
4) organizowanie życia wspólnotowego powierzonego oddziału,
5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań dydaktyczno-wychowawczych,
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne informowanie ich o postępach dzieci, włączanie ich w życie szkoły i dążenie do uzgodnienia wspólnej wizji wychowania,
7) prowadzenie stosownej dokumentacji.
3. Wychowawca ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy – spójne z programem wychowawczym Szkoły.

4. W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych wychowawca może korzystać z pomocy specjalistów, zachowując odrębne przepisy prawa i statutu.

5. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 33

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczególności stopień realizacji zadań pisanych w art.4 ustawy o systemie oświaty, w art. 6 Karty Nauczyciela oraz w regulaminie oceniania pracownika dydaktycznego w ramach nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora Szkoły.

§ 34

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi, razem z nauczycielami i uczniami, tworzą wspólnotę Szkoły. Swoim przykładem i pracą mają obowiązek ukazywać obraz Szkoły, której podstawą są wartości chrześcijańskie.
§ 35

1. Nauczycieli oraz innych pracowników szkoły zatrudnia dyrektor - zgodnie z regulaminem pracy i wynagradzania obowiązującym w Szkole oraz prawem pracy.

2. Do pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Szkole mają zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela 
w zakresie ustalonym w tej ustawie.

Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniów
§ 36

1. Podstawą przyjęcia ucznia do Szkoły jest wynik postępowania kwalifikacyjnego.

2. Na postępowanie kwalifikacyjne składają się:
1) wyniki nauczania w gimnazjum,
2) wyniki egzaminu gimnazjalnego,
3) inne dokumenty zgodne z decyzją Małopolskiego Kuratora Oświaty.
3. Na początku drugiego półrocza dyrektor Szkoły ustala i podaje do publicznej wiadomości szczegółowy harmonogram 
i sposób prowadzenia postępowania kwalifikacyjnego obowiązującego w danym roku szkolnym.

4. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ogłasza wyniki rekrutacji uwzględniając zasadę umieszczania kandydata na liście zgodnie z kolejnością uzyskanych punktów.

5. Decyzję o przyjęciu ucznia do Szkoły podejmuje dyrektor po zapoznaniu się z wynikami postępowania kwalifikacyjnego.

6. Uczeń nabywa prawa ucznia Szkoły z chwilą wpisania na listę uczniów.

Obowiązek nauki

§ 37

1. Obowiązek nauki trwa do ukończenia Liceum Ogólnokształcącego, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony) 

1a. Na wniosek Dyrektora, nauczycieli, Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję o skreśleniu z listy uczniów w przypadkach, gdy:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej uczeń otrzyma trzy lub więcej ocen niedostatecznych z jakichkolwiek przedmiotów,

2)  liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecności daje podstawę do nieklasyfikowania go,
3)  w wyniku klasyfikacji śródrocznej lub rocznej uczeń otrzymał naganną ocenę zachowania.

1b. Uczniowi, rodzicom przysługuje prawo odwołania od decyzji Rady Pedagogicznej o skreśleniu z listy  uczniów do Dyrektora, w terminie siedmiu dni od podjęcia uchwały.

2. Kontrolę nad spełnianiem przez uczniów obowiązku nauki sprawuje Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego, prowadząc księgę uczniów. 

3. Obowiązek nauki może być spełniany poza Szkołą. 

4. Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi nauki są zobowiązani do: 

1) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

2) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych. 

5. Niespełnienie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym 
w administracji. 
Prawa i obowiązki uczniów

§ 38

1. Uczniowie mają prawo do:

1) podmiotowego i życzliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu chrześcijańskiego,

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
3) znajomości programu edukacyjnego Szkoły,
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,
5) zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole,
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) otrzymania pomocy w przypadku trudności,
8) wpływania na życie swej Szkoły przez działalność w Samorządzie Uczniowskim,
9) wyrażania swoich myśli i poglądów w sposób kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
10) korzystania z innych praw, w szczególności zapisanych w Konwencji o prawach dziecka.
2. (uchylony)
3.  Uczniowie mają obowiązek:

1) przestrzegania statutu i regulaminów Szkoły,
2) włączania się w życie religijne Szkoły,
3) systematycznego i aktywnego udziału w procesie edukacyjnym i w życiu Szkoły, uczestniczenia w lekcjach
i innych zajęciach szkolnych,
4) odnoszenia się z szacunkiem, wypływającym z wyznawanych wartości, do nauczycieli, wychowawców oraz innych pracowników Szkoły, do koleżanek i kolegów oraz innych osób:
a) Werbalne i niewerbalne zachowanie ucznia na lekcjach ma być zgodne z przyjętymi zasadami kultury. Uczeń nie może przeszkadzać, przerywać wykładów bez zgody nauczyciela, ma udzielać odpowiedzi na zadane pytania, swoim zachowaniem niewerbalnym nie może okazywać lekceważenia wobec nauczyciela i pozostałych uczniów,

      5)    przestrzegać przyjętej w Szkole formy usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach i zwalniania się z lekcji:

a) Pisemne usprawiedliwienie nieobecności ucznia wystawione przez rodzica ( prawnego opiekuna ) lub lekarza ma być dostarczone przez ucznia w terminie 7 dni od powrotu do Szkoły. Po tym terminie wychowawca wpisuje godziny nieusprawiedliwione.

b) Uczeń może zostać zwolniony ze szkoły tylko po telefonie rodzica ( prawnego opiekuna) do sekretariatu szkoły – fakt ten jest odnotowywany w zeszycie zwolnień, a dodatkowo musi przynieść on wychowawcy na kartce zwolnienie z podaniem powodu zwolnienia i oświadczeniem że rodzic bierze odpowiedzialność w trakcie nieobecności ucznia na zajęciach.

6)    noszenia na terenie szkoły na co dzień stroju schludnego, czystego i niewyzywającego , a odświętnie stroju galowego:


a) dziewczęta: żakiet klasyczny w kolorze czerni lub granatu, spódnica lub spodnie, biała bluzka, 


b) chłopcy: marynarka klasyczna w kolorze czerni lub granatu, biała koszula, krawat w stonowanych kolorach. 

7)    przestrzegania zakazu  używania podczas lekcji telefonów komórkowych nawet jako kalkulatora:

a) uczeń może korzystać z telefonu komórkowego przed i po lekcjach, a w wyjątkowych sytuacjach także na przerwach międzylekcyjnych,

       8)    odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i rozwój,
9)   godnego reprezentowania swojej Szkoły,
     10) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole.
                                                                                           § 39

1. Uczniowie szkoły korzystają odpowiednio z uprawnień przysługujących uczniom szkół prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego. 

Rozdział VI: Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego uczniów
 § 40

1.  Czas trwania roku szkolnego określa Minister Edukacji Narodowej.

2.  Podział roku szkolnego na dwa półrocza wyznacza klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

3. Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia śródrocznych wyników klasyfikowania przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego tj. w ostatnim tygodniu poprzedzającym ferie zimowe.

4. Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia rocznych wyników klasyfikowania przeprowadza się w pierwszych dniach ostatniego tygodnia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.  

5. Tryb w sprawie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny rocznej z zajęć edukacyjnych obowiązkowych                      i dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania przeprowadza się w tygodniu poprzedzającym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Sprawdzian w kontekście uzasadnionych zastrzeżeń do trybu ustalonej oceny rocznej z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania przeprowadza się w terminie pięciu dni od zgłoszenia zastrzeżenia.
8. Ocenianie bieżące uczniów i ocenianie śródroczne, roczne z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych dokonywane jest według skali ocen: 1-6, przyjętej zgodnie z odrębnymi przepisami. Nauczyciel jest zobowiązany na bieżąco informować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o jego postępach w nauce.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, w zeszycie uwag.

10. (uchylony) 

11. (uchylony)

12. Na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) Uczniowie informowani są w formie ustnej poprzez odczytanie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

2) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są w formie pisemnej na zebraniu rodziców.

§ 41

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie Szkoły, a w naszej Szkole także postawy religijnej.

 4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i  zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:

       1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

       2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

       3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

       4) dostarczanie rodzicom ( opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1)   formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2)   ustalenie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalania warunków i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji o postępach 
i trudnościach ucznia w nauce. Informacje te rodzic ( prawny opiekun) uzyskuje za pomocą:

a) wywiadówek śródrocznych,

b) (uchylony),

c) telefonicznie lub listownie ( w razie braku bezpośredniego kontaktu z rodzicem),

d) informacji w dzienniczku ucznia.

§ 42

1. Do obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy w szczególności:

1) systematyczne uczęszczanie i przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych,

2) terminowe usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach edukacyjnych,

3) aktywne uczestnictwo w zajęciach edukacyjnych,
4) staranne prowadzenie zeszytów przedmiotowych, ćwiczeń i innych pomocy wymaganych przez nauczyciela,

5) dążenie do poprawy ocen negatywnych,

6) nadrabianie zaległości wynikających z nieobecności na zajęciach edukacyjnych,

7) odrabianie zadań i prac domowych,

8) napisanie każdej pracy kontrolnej,

9) korzystanie ze źródeł wiedzy wskazanej przez nauczyciela danego przedmiotu (lektury, słowniki, encyklopedie itp.),

10) odpowiednie do możliwości angażowanie się na zajęciach edukacyjnych z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, technologii informacyjnej,

11) znajomość prawa szkolnego,

12) dostosowywanie się do terminów ustalonych w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów. 
2. Obowiązki nauczyciela w zakresie oceniania:

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,

2) informowanie uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych,

3) przekazywanie rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz specjalnych jego uzdolnieniach,

4) ustalanie ocen w sposób jawny i na prośbę ucznia (rodzica) uzasadnianie,

5) ocenianie bieżące, śródroczne i roczne,

6) informowanie ucznia o przewidywanych ocenach rocznych,

7) dokumentowanie oceniania ucznia i udostępnianie do wglądu uczniom i rodzicom,

8) dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt 1), do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, przy uwzględnieniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej,

9) udział w komisjach przeprowadzających egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe itp.

10) stwarzanie uczniowi szansy na uzupełnienie braków i warunków do poprawy oceny,

11) systematyczne ocenianie bieżące,

12) udostępnianie sprawdzonych pisemnych prac kontrolnych,

13) ustalanie terminów pisemnych prac kontrolnych,

14) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki branie pod uwagę wysiłku wkładanego przez ucznia,

15) odzwierciedlanie wiadomości, umiejętności i aktywności ucznia w ocenie klasyfikacyjnej,

16) umożliwienie poprawy ocen bieżących,

17) organizowanie procesu edukacyjnego z jak najlepszym wykorzystaniem swojej wiedzy merytorycznej 
i pedagogicznej.

§ 43

1.   Przyjmuje się zasadę, że główny ciężar informacyjny w kontekście oceniania spoczywa na ocenianiu bieżącym.

2. Ocenianie śródroczne stanowi zwartą informację na temat osiągnięć edukacyjnych oraz zachowania ucznia 
za miniony okres nauki.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców ( prawnych opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

§ 44

1.   Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) 
      o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania w Szkole zawartych  w statucie, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie  miejscu określonym przez dyrektora Szkoły,

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.     

§ 45

1.   Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

§ 46

1.   Na prośbę ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

2.   Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i rodzic może otrzymać do wglądu, z obowiązkiem zwrotu 
      w terminie określonym przez nauczyciela, ale tylko na terenie Szkoły.
§ 47

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania –     wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii zespołu nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w danej klasie, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 48

1.  Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się w następujący sposób:

1) (uchylony)

2) Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny bieżącej:

a)    odpytywanie ustne,

b) sprawdziany pisemne,

c) prace domowe,

d) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów,

e) estetyka zeszytu przedmiotowego,

f) aktywność ucznia na lekcji,

g) działalność pozalekcyjna ucznia.

3) Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne wpisuje się do dokumentacji nauczania w pełnym brzmieniu. 

4) Oceny bieżące stawiane są w dziennikach lekcyjnych.

5)  Nauczyciel może dodatkowo prowadzić zeszyt obserwacji i oceny uczniów.

6) (uchylony)

7) Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się wg poniższej skali:

a) 6 – celujący (cel)

b) 5 – bardzo dobry (bdb)

c) 4 – dobry (db)

d) 3 – dostateczny (dst)

e) 2 – dopuszczający (dop)

f) 1 – niedostateczny (ndst)

8) Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowania plusów (+) z wyłączeniem oceny celującej i minusów (-) z wyłączeniem oceny niedostatecznej.

9) Nie więcej niż dwa razy w półroczu uczeń może zgłosić „nieprzygotowanie” do zajęć, fakt ten odnotowuje się w dzienniku za pomocą skrótu np. Nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianów i zajęć, na których wystawiana jest klasyfikacyjna ocena śródroczna lub roczna.

10) (uchylony)

11) O szczegółowych zasadach oceniania z danych zajęć edukacyjnych informuje nauczyciel na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym, uwzględniając specjalne potrzeby edukacyjne uczniów, na podstawie wydanych opinii lub orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49

1. Ocenę śródroczną wystawia się na podstawie ocen bieżących, a ocenę roczną na podstawie ocen całego roku, w tym   oceny śródrocznej.

2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeśli to zwolnienie uniemożliwia ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się zwolniony albo zwolniona.
§ 50

1. Przez tryb ustalenia rocznej oceny z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych należy rozumieć:

1) poinformowanie ucznia, jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych ocenach rocznych, 

2) złożenie przez ucznia lub rodziców (opiekunów prawnych) podania do nauczyciela o umożliwienie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana,

3) rozpatrzenie przez nauczyciela podania (zbadanie spełniania obowiązków ucznia zawartych w statucie Szkoły i warunków uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za zajęć edukacyjnych podanych przez nauczyciela na początku każdego roku szkolnego) i odnotowanie w dzienniku lekcyjnym, 

4) w przypadku pozytywnej decyzji nauczyciela skorzystanie przez ucznia z możliwości podwyższenia oceny przewidywanej.

2. Warunkiem uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                                                 i dodatkowych zajęć edukacyjnych jest:
1) złożenie przez ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) podania do nauczyciela przedmiotu w sprawie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana w terminie nie później niż 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

2) przeprowadzenie przez nauczyciela sprawdzianu poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych nie później niż 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

3) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 51
Oceny zachowania

        1.  Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, a w szczególności: 
a) uczęszczanie na zajęcia szkolne,  

b) przygotowanie do lekcji, 
c) osiąganie wyników w nauce na miarę możliwości ucznia, 
d) punktualność na zajęciach, 
e) udział w konkursach, 
f) właściwe wypełnianie dyżurów klasowych;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, a w szczególności: 
a) szanowanie mienia szkoły i innych osób, 

b) zmienianie obuwia zgodnie z zarządzeniem, 
c) odpowiedzialność, terminowe wywiązywanie się z powierzonych obowiązków i zadań, 
d) podejmowanie działań służących dobru społeczności szkolnej, klasowej;
3) dbałość o honor i tradycje Szkoły, a w szczególności: 
a) uczestnictwo w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, 

b) noszenie zgodnego ze statutem stroju, 
c) godna reprezentacja Szkoły na zewnątrz, 
d) reprezentacja Szkoły w zawodach sportowych, występach artystycznych i konkursach, 
e) czynny wolontariat, pełnienie funkcji w organizacjach pożytku publicznego i organizacjach społecznych;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej, a w szczególności: 
a) nie używanie wulgaryzmów; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, a w szczególności: 
a) nie spożywanie alkoholu,

b) nie palenie papierosów, 
c) nie branie i nie rozprowadzanie narkotyków, 
d) nie wymuszanie pieniędzy, nie zastraszanie innych, nie używanie przemocy fizycznej, 
e) nie prowokowanie, nie branie udziału w bójkach, 
f) zachowanie się w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu własnemu i innych, 
g) dbałość o higienę własną i otoczenia, 
h) nie opuszczanie szkoły bez zezwolenia i przebywanie na jej terenie w wyznaczonym podziałem godzin czasie;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, a w szczególności: 
a) brak konfliktu z prawem, 

b) brak przynależności do grup przestępczych, 
c) nie stosowanie wyzywającego makijażu (farbowane włosy, ekstrawagancka fryzura, malowanie ust, oczu, paznokci), 
d) noszenie schludnego, czystego stroju, bez oznak przynależności do grup nieformalnych;
7) okazywanie szacunku innym osobom, a w szczególności: 
a) nie przeszkadzanie na lekcji, 

b) koleżeńskość i życzliwość, 
c) odnoszenie się z szacunkiem do innych osób, 
d) kłanianie się, rozmowa w kulturalny sposób z dorosłymi i rówieśnikami, 
e) skromne i przyzwoite okazywanie uczuć innym osobom, panowanie nad swoimi emocjami.
8)  (uchylony).

§ 52
1. (uchylony)
2. Na początku każdego półrocza uczeń otrzymuje 150 pkt., których liczbę w zależności od prezentowanej postawy w ciągu półrocza ( roku) może zwiększać lub zmniejszać.

3. Uczeń zdobywa dodatkowe punkty, podejmując działania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowania pozytywne.

4. Uczeń może otrzymać punkty ujemne o ile prezentuje zachowania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowania negatywne.

5. Jeżeli uczeń popełni jeden z poniższych czynów w Szkole lub poza Szkołą, wówczas traci 100 pkt.:

1) KRADNIE

2) WAGARUJE ( powyżej 5 dni nieusprawiedliwionych )

3) PALI PAPIEROSY

4) SPOŻYWA ALKOHOL

5) ZAŻYWA NARKOTYKI lub INNE ŚRODKI ODURZAJĄCE

6) FIZYCZNIE lub PSYCHICZNIE ZNĘCA SIĘ NAD KOLEGAMI, KOLEŻANKAMI

7) JEST BRUTALNY i WULGARNY

8) WCHODZI W KONFLIKT Z PRAWEM

9) DOPUSZCZA SIĘ INNYCH WYKROCZEŃ, KTÓRE NARUSZAJĄ OGÓLNIE PRZYJĘTE ZASADY MORALNE i SPOŁECZNE

§ 53
1. Przyjmuje się kryteria przyznawania punktów pozytywnych za zachowanie:

1) Udział w konkursach przedmiotowych (za każdy konkurs):

	Udział w etapie szkolnym
	   5 pkt.

	Udział w etapie rejonowym
	   15 pkt.

	 Udział w etapie wojewódzkim lub wyższym
	   30 pkt.


2) Udział w konkursach szkolnych (w tym sportowych) i międzyszkolnych:

	Za każdy udział w konkursie
	    5 pkt.

	Za wyróżnienie
	   10 pkt.


3) Udział w zajęciach pozalekcyjnych, w tym kółka zainteresowań:

	Za każdą działalność
	   10 pkt.

	Za szczególne osiągnięcia
	   20 pkt.


                     4) Współudział w organizowaniu imprez szkolnych:

	Imprezy np. dyskoteka, akademia
	    5 pkt.

	Akcji np. sprzątanie
	    5 pkt.


                      5) Udział w imprezach okolicznościowych:

	Wykonanie scenografii
	     10 pkt.

	Każdorazowy występ np. w chórze
	     5 pkt.

	Aktywny udział recytacja, śpiew solo
	     10 pkt.


6)  Zaprojektowanie i przeprowadzenie działań charytatywnych :

	Za każde podjęte i ukończone zadanie
	   10 pkt.


              7) Pełnienie funkcji w Szkole, w tym podczas Mszy Św. i wywiązywanie się z obowiązków:

	W zależności od stopnia
	2 – 15 pkt.


                     8)  Pełnienie funkcji w klasie i wywiązywanie z obowiązków:

	W zależności od stopnia
	1 – 15 pkt.


                     9) Frekwencja w półroczu:

	100% w półroczu
	   10 pkt.


 10) Praca na rzecz klasy, Szkoły, w tym gazetka ścienna:

	W zależności od stopnia
	 2 – 10 pkt. 


                     11) Zdobycie nagrody w konkursie ogłoszonym przez Dyrektora LO, Samorząd Szkolny:

	 Za każdą nagrodę w półroczu
	 5 pkt.


a) Reprezentowanie Szkoły na zewnątrz:
	Każdorazowo 
	 10 pkt.


                      12) Za wyróżniające się osiągnięcia z religii:

	Za ocenę celującą z religii w każdym półroczu
	15 pkt.


  13) Do dyspozycji wychowawcy klasy 0 – 10 pkt. w półroczu 

  14)  Do dyspozycji klasy 0 – 10 pkt. w półroczu. 

2. Przyznawane punkty uczniowie uzasadniają.

3. Przyjmuje się kryteria przyznawania punktów negatywnych za zachowanie:

1) Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji:

	 Każdorazowo
	 - 5 pkt.


2) Niewłaściwy stosunek do nauczyciela i innych pracowników Szkoły (arogancja itp.):

	Każdorazowo
	 - 10 pkt.


3) Niewywiązywanie się ze zobowiązań każdorazowo:

	Lekceważenie dyżurów klasowych
	   - 5 pkt.

	Nieobecność na imprezach, uroczystościach i akcjach klasowych i szkolnych
	   - 5 pkt.


4) Niszczenie sprzętu, umeblowania, budynku:

	W zależności od szkody
	 - 20 pkt. do -100 pkt. 


5) Zaśmiecanie otoczenia:

	Każdorazowo
	  -_ 5 pkt.


6)   Udział w bójkach:

	Każdorazowo
	 - 10 pkt.


7)   Wulgarne słownictwo i zaczepianie słowne:

	 Każdorazowo
	 - 5 pkt.


8)    Oszustwo:

	Każdorazowo
	- 5 pkt.


9) Nieusprawiedliwione spóźnienie na zajęcia:

	Każdorazowo
	 - 5 pkt.


10) Brak zmiennego obuwia, nieprzestrzeganie zakazu używania komórki na lekcjach:

	Każdorazowo
	- 5 pkt.


11) Wagarowanie:

	1 godz. nieusprawiedliwiona
	- 5 pkt.

	1 dzień nieusprawiedliwiony
	- 20 pkt.

	Powyżej 5 dni nieusprawiedliwionych
	- 100 pkt.


12) Samowolne opuszczanie terenu szkoły:
	Każdorazowo
	 - 20 pkt.


13) Wyzywający strój lub makijaż:
	Każdorazowo
	 - 5 pkt.


          14) Stwarzanie zagrożenia dla własnego i cudzego życia:

	W zależności od stopnia
	 -5 do -100 pkt.


3a.  Integralnym załącznikiem do wstawianych punktów w dzienniku lekcyjnym jest opieczętowany pieczątką gimnazjum zeszyt uwag. W zeszycie tym każdy nauczyciel wstawiający punkty uczniowi wpisuje datę i krótkie uzasadnienie przyznawanych punktów oraz swój podpis. Przy sumowaniu punktów wychowawca bierze pod uwagę tylko punkty z uzasadnieniem.
4. Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna. 

5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę zajęć edukacyjnych, promocję do klasy wyższej lub ukończenie Szkoły ( z zastrzeżeniem ust. 6 i 7 ).

6. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu Szkoły przez ucznia, któremu co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
7. (uchylony)
8. Oceny zachowania ucznia dokonuje się pod koniec każdego półrocza nauki.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. Ocenę roczną z zachowania ustala się jako średnią sum punktów z pierwszego i drugiego półrocza, propozycji nauczycieli, ucznia, klasy i wychowawcy.
11. Przyjmuje się skalę ocen z zachowania:

1) wzorowe – wz

2) bardzo dobre- bdb

3) dobre – db

4) poprawne – pop

5) nieodpowiednie – ndp

6) naganne- ng

12.   Za kryterium śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przyjmuje się liczbę punktów     zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami:

	wzorowe
	220 i więcej

	bardzo dobre
	190 – 219

	dobre
	150 – 189

	poprawne
	100 – 149

	nieodpowiednie
	100 - 0  

	naganne
	mniej niż 0, uczeń, który wszedł w konflikt z prawem (udział organów ścigania), wagaruje (10 dni nieusprawiedliwionych)


§ 54

1. Poprzez tryb ustalenia rocznej oceny zachowania należy rozumieć:

1) zasięganie przez wychowawcę opinii nauczycieli uczących ucznia, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia,

2) ustalenie przez wychowawcę oceny zgodnie z kryteriami oceniania zachowania ,

3) poinformowanie ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanej ocenie rocznej, w formie pisemnej,

4) w przypadku zastrzeżeń do przewidywanej oceny zachowania złożenie przez ucznia lub rodziców (opiekunów prawnych) podania do wychowawcy klasy o umożliwienie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana,

5) rozpatrzenie przez wychowawcę podania (zbadanie spełniania kryteriów oceniania zachowania zawartych w statucie Szkoły).

2. Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:
1) zaistnienie nowych okoliczności, na przykład o udokumentowanych osiągnięciach, pracy społecznej na rzecz środowiska ucznia, które nie zostały ujawnione podczas jego klasyfikowania,
2) złożenie przez ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) podania do wychowawcy klasy w sprawie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana w terminie nie później niż 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

3) ponowne ustalenie przez wychowawcę oceny klasyfikacyjnej zachowania.
                                                                                         § 55

Wnoszenie zastrzeżeń co do trybu ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

  1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

  2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1) uzgadnia się z uczniem oraz jego rodzicami i przeprowadza w terminie pięciu dni od zgłoszenia zastrzeżeń.
4. W skład komisji wchodzą:

  1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a)    dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący    komisji,

b)    nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c)    dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne,

  2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)    dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b)    wychowawca klasy,

c)    wskazany przez dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d)    pedagog, jeżeli jest zatrudniony w Szkole,
e)    psycholog, jeżeli jest zatrudniony w Szkole,
f)    przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

g)    przedstawiciel Rady Rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt1) ppkt b), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

  1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a)    skład komisji,

b)    termin sprawdzianu, 

c)    zadania (pytania) sprawdzające,

d)    wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

 2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)    skład komisji,

b)    termin posiedzenia komisji,

c)    wynik głosowania,

d)    ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt1)dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoły.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

                                                                                           § 56

                                                                            Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. Uczeń nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotów edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy wyższej. W przypadku nieklasyfikowania z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się "nieklasyfikowany".

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok  nauki, a także uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, a z przedmiotów takich jak: informatyka, technologia informacyjna i wychowanie fizyczne przede wszystkim w formie zadań praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczący danego przedmiotu w obecności innego nauczyciela takich  samych  lub pokrewnych  zajęć edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

9. Pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel – egzaminator. Stopień trudności pytań (ćwiczeń) powinien być różny i odpowiadać wymaganiom edukacyjnym niezbędnym do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, z których odbywa się egzamin.

10. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocenę zgodnie ze skalą obowiązującą w Szkole. Ocena ta jest oceną ostateczną z wyjątkiem rocznej oceny niedostatecznej, która na wniosek ucznia lub jego rodziców  (prawnych opiekunów) może zostać zmieniona w drodze egzaminu poprawkowego. Jeżeli egzamin klasyfikacyjny przebiegał niezgodnie z przepisami prawa,  uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrekcji Szkoły w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu, wówczas przeprowadza się ponownie egzamin zgodnie z procedurą przedstawioną w § 55.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który dołącza się do arkusza ocen klasyfikowanego ucznia. Protokół ten zawiera: skład komisji, termin egzaminu, treść pytań (ćwiczeń) egzaminacyjnych oraz wynik egzaminu i ustaloną ocenę. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach.

1) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w nowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

12. Dyrektor Szkoły może wyznaczyć egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegającemu się o przyjęcie w tej Szkole do klasy bezpośrednio wyższej, niż wynika to z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia. W przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku kształcenia związanej ze zmianą typu szkoły lub profilu nauczania, dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia z obowiązku składania egzaminów klasyfikacyjnych z tych przedmiotów, w których nie ma różnic programowych, a z których uczeń otrzymał na świadectwie co najmniej ocenę dopuszczającą.

§ 57

                                                                           Egzamin poprawkowy

1.  Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
2.  Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej. Za wyjątkowe przypadki uznaje się np.: chorobę, ciążę, opiekę nad małym dzieckiem.

3.  Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części, pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych informuje na piśmie ucznia i jego rodziców o dacie, godzinie i miejscu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
5.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

6.  Nauczyciel, o którym mowa w ust.5 pkt 2), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

1.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

2.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

3.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. Uwzględniając jednak możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej. 
                                                                                         § 58

                                                                           Promowanie uczniów

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

4. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę klasyfikacyjną roczną.

5. Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
6. Po ukończeniu Szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły.

7. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia Szkoły z wyróżnieniem.

                                                                                            § 59

                                                                                        Nagrody i kary

1. Kary:

1) Upomnienie ucznia: 

a)  w obecności  klasy,

b) w obecności rodzica ucznia,

c) w obecności dyrektora Szkoły,

 d) w obecności całej społeczności szkolnej (apel).

2) Pisemne upomnienie ucznia skierowane do rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.

3)  Uczeń, który otrzyma zgodnie ze statutem jednorazowo –100 pkt lub na półrocze ma zachowanie naganne lub nieodpowiednie, traci prawo do szczęśliwego numerka, udziału w dyskotekach i zabawach szkolnych, wycieczkach klasowych i innych imprezach organizowanych przez klasę lub szkołę do końca roku szkolnego. O ewentualnym wcześniejszym zawieszeniu kary decyduje wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w klasie.

4)  Dyrektor zarządzeniem może w każdej chwili czasowo zawiesić ucznia w jego przywilejach, ale swoją decyzję musi on uzasadnić.
2. Nagrody:

1) Pochwała ucznia:

a) w obecności klasy,

b) w obecności rodzica ucznia,

c) w obecności dyrektora Szkoły,

d) w obecności całej społeczności szkolnej (apel).

2) Pisemna pochwała skierowana do rodziców lub prawnych opiekunów ucznia lub samego ucznia w formie dyplomu.

3. Rada Pedagogiczna może przyznać nagrody rzeczowe za szczególne osiągnięcia ucznia.

4. O każdej nagrodzie i karze szkoła informuje rodziców ucznia.

5. Od wymierzonej kary uczeń ma prawo odwołać się w ciągu siedmiu dni do Dyrektora Szkoły.
§ 60 
(uchylony)
Rozdział VII: Tradycja i ceremoniał szkolny
§ 61

1. Harmonogram uroczystości szkolnych zamieszczony w rocznym planie pracy Szkoły przewiduje terminarz ich obchodów.

                                                                                            § 62

1. Szkoła posiada swój sztandar z wizerunkiem Świętej Rodziny na awersie i godłem oraz nazwą Szkoły na rewersie.

2. Sztandar jest symbolem Szkoły i powinien być przechowywany w należytym poszanowaniu.

3. Udział w poczcie sztandarowym jest wyróżnieniem.

4. Poczet sztandarowy uczestniczy w ważnych uroczystościach kościelnych, państwowych i szkolnych.

§ 63

1. Uczniowie klas pierwszych składają przyrzeczenie uczniowskie według ustalonej roty:

„Wpatrzeni w wizerunek Świętej Rodziny, zdobiący sztandar naszej Szkoły, przyrzekamy:

Przy pomocy Św. Józefa uczynić wszystko, co w naszej mocy, aby być godnym uczniem i rycerzem Maryi.

Rozwijając talenty otrzymane od Stwórcy będziemy się starać realizować plany Boże i ciągle otwierać na działanie Ducha Świętego.

W Nauce, w życiu szkolnym, w domu kierować się zasadami Ewangelii, a zwłaszcza przykazaniem miłości Boga i bliźniego.

Do pracy nad sobą, nauki dla Kościoła Świętego i Ojczyzny naszej przyrzekamy być zawsze gotowi. 

Tak nam dopomóż Bóg. Amen”

2. Hymnem Szkoły jest pieśń:

Maryjo, ja Twe dziecię

I  
Maryjo, ja Twe dziecię,

   
O podaj mi Swą dłoń.

   
Niech przejdę po tym świecie.

   
Od grzechu Matko chroń.

Ref. 
Bądź z nami w każdy czas,

      

Wspieraj i ratuj nas.

        
Matko bądź z nami

      

W każdy czas.

II  
O tkliwe Twoje oczy

     
Ku dzieciom Swoim zniż,

     
Gdy niemoc serce tłoczy,

Ty je pociągaj wzwyż.

Ref. 
Bądź z nami w każdy czas …”

                              Rozdział VIII: Budżet szkoły
                                                                                                      § 64

1. Budżet szkoły tworzy się z dotacji budżetu państwa ustalonej na podstawie odrębnych przepisów i przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Nowym Targu.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor Szkoły podlega ustaleniom i nadzorowi organu prowadzącego oraz kontroli organu dotującego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrębnymi przepisami.

                           Rozdział IX: Przepisy końcowe

§ 65
1. Statut nadaje Szkole organ prowadzący, po jego pozytywnym zaopiniowaniu w drodze uchwały przez Radę Pedagogiczną. Statut Szkoły nie może być sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
§ 66

1. Prowadzenie szkoły jest działalnością oświatowo-wychowawczą w rozumieniu ustawy o systemie oświaty i jako taka nie podlega przepisom o działalności gospodarczej.
§ 67

1. Szkoła używa:

1) pieczęci podłużnej o treści:

Liceum Ogólnokształcące im. Świętej Rodziny w Rabce Zdroju

34 - 700 Rabka Zdrój, ul. Jana Pawła II 48

tel. 018/2677467 

2) pieczęci okrągłej z wizerunkiem Świętej Rodziny i napisem w otoku:

Liceum Ogólnokształcące im. Świętej Rodziny w Rabce 

     3) pieczęci okrągłej dużej i małej z godłem państwa i z napisem w otoku: 

Liceum Ogólnokształcące im. Świętej Rodziny w Rabce.

§ 68

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 69 
(uchylony)
§ 70

1. Decyzję o rozwiązaniu Szkoły może podjąć tylko Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia kwa​lifikowaną większością co najmniej 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. O decyzji likwidacji Szkoły należy powiadomić Kuratorium Oświaty w Krakowie z sześcio​miesięcznym wyprzedzeniem, a po zakończeniu działalności Szkoły przekazać do Kuratorium dokumentację szkoły.

§ 71

1. Niniejszy Statut został opracowany w nawiązaniu do tysiącletniej tradycji Najjaśniejszej Rzeczpospolitej, której przewodnimi hasłami były i są nieprzemijające wartości: Bóg! Honor! Ojczyzna!

§ 72

1. Wcześniejsze zapisy w Statucie tracą moc z dniem 29.11.2010r.
Ujednolicony tekst statutu wg stanu prawnego na dzień 29 listopada 2010r.
Załączniki do Statutu:

Nr 1 Regulamin Rady Pedagogicznej

Nr 2 Regulamin Rady Rodziców

Nr 3 Regulamin Samorządu Uczniowskiego

Nr 4 Regulamin wycieczek 
Nr 5 Regulamin biblioteki szkolnej
Nr 6 Regulamin pracy
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